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برگزاری سومین جلسه شورای اداری شمیرانات

سومین جلسه شورای اداری شمیرانات، صبح چهارشنبه به ریاست مجتبی ذاکریان فرماندار شهرستان و با حضور مرتضی

خدمتکار آرانی مدیرکل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداری تهران، محمد نصیری مدیرکل بهزیستی استان تهران و

مدیران شهرستان شمیرانات به مناسبت هفته بهزیستی در شیرخوارگاه آمنه برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی فرمانداری شمیرانات، ذاکریان طی این جلسه ضمن عرض تسلیت به مناسبت فرا رسیدن ماه محرم و
گرامیداشت هفته بهزیستی و تامین اجتماعی ، اظهار داشت: حقیقتاً در نگاه و منطق مکتبی و اعتقادی ما، نقش و جایگاه مردم
از میان ایشان، چه در موضوعات اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، چه در مهم ترین و سرنوشت سازترین و مجموعه سازی 
موضوعات یک حکومت که مسائل دفاعی و امنیت است، مدل های بسیار خوبی را داشته ایم که از الگوسازی و تمرکز بر آن ها

غافل بوده ایم. حال که در این دوره فضا و باب گفتمان باز شده است ، بایستی جدی تر به این مهم بپردازیم.
وی تاکید کرد: این بستر فراهم است تا با اعتماد به داشته های خودمان و نکاتی که متناسب با فطرت انسان است، به مدل
هایی که از تجربه های آزموده شده در طول تاریخ مان و مکتب اهل بیت علیهم السلام در دست داریم، توجه بیشتری داشته

باشیم.
نماینده عالی دولت در شمیرانات بیان داشت: ذیل موضوعات بهزیستی و تامین اجتماعی ، با توجه به اقتضائات شهرستان،
اولویت دارترین مساله موضوع سالمندان است و بایستی بیش از سایر شهرستان به این مهم حساس بوده و برنامه ریزی داشته

باشیم.
ذاکریان با اشاره به نقش مهم و اساسی روابط عمومی ها در ادارات، تاکید کرد: مدیران بایستی فعالان این حوزه در دستگاه خود
را از حالت انفعال خارج کرده و حرکت ایشان را در راستای جهاد تبیین که بنا بر فرمایش مقام معظم رهبری یک ضرورت حتمی

و قطعی ست و همچنین امیدآفرینی که از اهمیت بسزایی برخوردار است، اثربخش سازنند .
فرماندار شمیرانات افزود: ما بی اطلاع از اقدامات مدیران نیستیم که گاهاً گره هایی را در این چند ماهه از کار مردم باز کرده اند
که سال ها گریبان گیر آن ها شده بود؛ اما دانستن این ها توسط مردم، آن هم در شرایطی که جنگ ما، جنگ رسانه، روایت و

تغییر دستگاه شناختی مخاطبان است، می تواند اثرگذار و حائز اهمیت باشد.
وی با تاکید بر این که مدیران بایستی برای روابط عمومی، افراد متخصص، خوش ذوق و مسلط بر وظایف مهم این حوزه را،
انتخاب کنند، تاکید کرد: مساله جهاد تبیین و امیدآفرینی در جامعه، یک دستور از سمت فرمانده (رهبر معظم انقلاب اسلامی) و
یک سیاست کلی ست که ابلاغ شده است و باید جدی گرفته شود. هرکس به اندازه توان خود بایستی به ارائه گزارش اقدامات،

فعالیت ها و خدمات بپردازد.
نماینده عالی دولت در شمیرانات با اشاره به مساله مصرف بهینه و صرفه جویی در انرژی، اظهار داشت: برای تحقق این مهم،

مدیران الگوی کارکنان هستند و ضروری ست نسبت به صرفه جویی در مصرف انرژی ها اهتمام لازم را داشته باشند.
ذاکریان با تاکید بر رعایت دمای تعادل (۲۴ درجه) و خاموشی بعد از ساعت اداری توسط دستگاه های شهرستان، افزود: کشور
در تامین انرژی در دوران اوج مصرف با مشکل مواجه می شود و مدیریت این شرایط صرفاً وطیفه وزارت نیرو نیست، و هریک
از ما مدیران تکلیف داریم تا برای کاهش انرژی، به صورت شخصی، اداری و برای جامعه مخاطب تلاش کنیم. همچنین اداره
برق ضمن ارائه گزارش میزان مصرف ادارات به فرمانداری، نسبت به تذکرات لازم و در خصوص ادارات و مجموعه هایی که
مصرف بالا داشته و اهتمامی برای کنترل ندارند، از سایر بازدارنده ها استفاده کند تا قدم به قدم فرهنگ مصرف را نهادینه

سازیم.
وی با اشاره به اهمیت مساله عفاف و حجاب، ضمن قدردانی از حضور دغدغه مندان برخی مجموعه ها از جمله فراجا بیان
داشت: امروز مساله عفاف و حجاب فراتر از اعتقاد و سلیقه شخصی در جامعه بروز پیدا کرده و یک صحنه مواجهه سیاسی

است؛ یعنی ابزار کسانی شده که می خواهند مدل حکم رانی ما تغییر یابد.
فرماندار شمیرانات ادامه داد: دیگر بر کسی پوشیده نیست که مساله عفاف و حجاب کاملاً اجتماعی ست، و امروز یک نبرد
سیاسی نیز شده است و مسئولیت دفاع آن نیز با ما مدیران است. اگر مدیری نسبت به این موضوع شک و شبهه ای دارد،

اشتباه می کند مدیریت را پذیرفته است . این صندلی ها برای کسانی ست که حداقل قوانین و مقررات را قبول دارد.
نماینده عالی دولت در شمیرانات ضمن بیان این که انتظار ما رعایت پوشش کامل در ادارات است، ابراز داشت: بحمدالله حداقل

قانون توسط کارکنان و جامعه اداری اجرا می شود و در این حوزه با چالشی مواجه نیستیم.
وی با بیان این که، گام بعدی در مجتمع های تجاری و مواجهه خیابانی با مردم است، گفت: بحمدالله نحوه مواجهه مستقیم در
خیابان ها تغییر کرده و حاکمیت با ابزارهای بومی و اکیپ های آموزش دیده به تذکر پرداخته و در دفعات بعدی محرومیت
های اجتماعی را اعمال می کند. ذاکریان افزود: حال که این عزم در اجرای قوانین عفاف و حجاب صورت گرفته، صحیح نیست
مجموعه هایی که زیرساخت و مجوزات و امنیت آن ها توسط دولت تامین می شود، همانند مراکز تجاری و خدمات رسان، هتل

ها و ... بی اعتنا به قانون باشند.
وی تاکید کرد: در ادارات و مجموعه هایی که مرتبط با دولت هستند، ضروری ست با رعایت احترام، شأن و کرامت انسانی و با
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هدف اقناع سازی نسبت به کسانی که قوانین عفاف و حجاب را رعایت نمی کنند، تذکر داده شود.

برای مقابله با آسیب های اجتماعی، نیازمند تشکل های مردم نهاد هستیم

مدیرکل بهزیستی استان تهران نیز بیان داشت: سازمان بهزیستی کشور، یکی از نهادهای انقلابی ست که در نظام مقدس
جمهوری اسلامی تاسیس و موسسان آن نیز از شهدا هستند و تاسیس آن ایده شهید عظیم الشان فیاض بخش در راستای

ایجاد ساختاری به نمایندگی از حاکمیت برای رسیدگی به مهجوران، معلولان و آسیب دیدگان اجتماعی بوده است.
نصیری با اعلام این که، آسیب های اجتماعی در تمامی جوامع رو به توسعه است، گفت: برای مواجهه و مقابله با این پدیده،
یک فرمول وجود دارد، که آن مردمی سازی و مشارکت مردمی است. مدل مواجهه با کرونا، سیلاب ۱۳۹۸ و نمونه های مشابه،

مدلی موفق است که باید در رابطه با آسیب های اجتماعی نیز اجرا شود و از حصر و حاکمیتی کردن آن پرهیز کرد.
وی با تاکید بر این که، یکی از شرایط بسترسازی برای مدل مذکور، ایجاد و توسعه تشکل های مردم نهاد است که مجوز آن ها
را فرمانداری، استانداری، بهزیستی و نیروی انتظامی (صرفاً در استان تهران) صادر می کند، ابراز داشت: در حال حاضر، ۱۳ هزار

تشکل فعال در سطح کشور وجود دارد که آمار بسیار پائینی است؛ لذا نیازمند تسهیل ایجاد تشکل های جدید هستیم.
مدیرکل بهزیستی استان تهران، خاطرنشان کرد: گام بعدی، آگاهی بخشی به نیروی انسانی تحت امر دستگاه های حاکمیتی و
دولتی در حوزه های مهارت زندگی، خشونت خانگی، فرزندپروری و ... است که بهزیستی آمادگی اعزام مربی و آموزش رایگان
دارد. علاوه بر این، شناسایی مخاطراتی که در بدنه نیروی انسانی ادارات وجود دارد و ارجاع به حوزه مشاوره، از اهمیت بسزایی
برخوردار است. نصیری با اشاره به حضور موثر مردم یادآور شد: شیرخوارگاه آمنه، جز تامین حقوق پرسنل، هیچ تامین دولتی

دیگری ندارد و امور آن با مشارکت های مردمی و همکاری بین بخشی ادارات دولتی می گذرد.
همچنین مدیرکل دفتر امور اجتماعی و فرهنگی استانداری تهران، ماموریت اصلی مجموعه بهزیستی را حیات بخشی، مهرورزی
به نیازمند ترین، آسیب پذیرترین و عزیزترین اقشار جامعه دانست و از زحمات صادقانه و شبانه روزی ایشان در راستای

امیدبخشی در قلب مددجویان قدردانی کرد.
خدمتکار آرانی تاکید کرد: اگر قرار است خدمتی انجام دهیم که وظیفه ماست؛ بایستی کریمانه باشد. ما مدیون تک تک کسانی

هستیم که ولی نعمت ما هستند. لذا ارائه خدمات باید با نهایت کرامت و حفظ حرمت جامعه مخاطب باشد.
طی این جلسه، مینا رجایی مدیر بهزیستی، علی بابایی سرپرست اداره برنامه ریزی فرمانداری، یونس غفاری شهردار لواسان،
آقاجان نیا مسئول اورژانس، محمدی رئیس ثبت اسناد و املاک شمیران، حجت الاسلام والمسلمین مهدی حسان رئیس

تبلیغات اسلامی، و حیدری رئیس امور کتابخانه های عمومی، به عنوان مدیران جدید شمیرانات معرفی شدند.
تقدیر از زحمات احمد قره خانی سرپرست سابق اداره برنامه ریزی فرمانداری، اجرای سرود توسط گروهی از دختران بی سرپرست
یا بدسرپرست تحت پوشش و بازدید از نمایشگاه دستاوردهای مددجویان بهزیستی شمیرانات از دیگر برنامه های سومین

شورای اداری شهرستان بود.
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